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ПОЛОЖЕНИЕ  
о педагогическом совете 

 
1. Общие положения  
1.1. Педагогический совет ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» является коллегиальным органом управления государственного бюджетного 
учреждения центра психолого-педагогической, медицинской     и социальной помощи 
Петродворцового района Санкт Петербурга «Доверие» (ГБУ ЦППМСП Петродворцового 
района Санкт-Петербурга «Доверие»). 
1.2. Педагогический совет организует свою деятельность на основании Устава и настоящего 
Положения. 
1.3. Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательной деёятельности 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» согласно настоящему 
Положению. 
1.4. В своей работе педагогический совет руководствуется Федеральными законами, указами и 
распоряжениями Президента РФ и другими нормативными актами РФ и г. Санкт-Петербурга, 
Уставом ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», другими 
федеральными и региональными нормативными документами. 
1.6. Целью деятельности педагогического совета является эффективное функционирование 
психолого-педагогической и медико-социальной, организационной и хозяйственной 
деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 
1.7. К компетенции педагогического совета относится: 
- определение стратегии развития учреждения; 
- обсуждение и утверждение плана работы учреждения; 
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
- рассмотрение и принятие образовательных программ учреждения; 
- принятие решения о награждении обучающихся;  
- рассмотрение информации и отчетов педагогических и медицинских работников; 
- принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия  
к обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- отслеживание своевременности получения дополнительного профессионального образования 
педагогическими и медицинскими работниками учреждения; 



- внесение предложений руководителю о распределении стимулирующей части фонда оплаты 
труда; 
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 
- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям 
обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации; 
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы работников учреждения, по 
вопросам охраны учреждения; 
- рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса в учреждении, 
вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии                      
с законодательством Российской Федерации. 

2. Порядок работы педагогического совета  

2.1. В педагогический совет входят, директор, его заместители по учебно-воспитательной 
работе, руководители структурных подразделений, а также педагогические работники, 
состоящие в трудовых отношениях с ГБУ ЦППМСП Петродворцового района                   
Санкт-Петербурга «Доверие» (в том числе работающие по совместительству и на условиях 
почасовой оплаты). 
2.2. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. 
Внеочередное заседание педагогического совета может быть собрано                                                 
по инициативе директора или двух третей членов педагогического совета. 
2.3. Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган управления 
имеет бессрочный срок полномочий. 
2.4. Председателем педагогического совета является директор ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», в целях организации деятельности 
педагогического совета избирается секретарь для ведения протокола заседаний. 
2.5. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 
50% от общего числа членов педагогического совета. Решения педагогического совета 
принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих 
членов и оформляются протоколом. Председатель имеет право решающего голоса при 
равенстве голосов педагогического совета. 
2.6. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе 
2/3 членов Педагогического совета. 
2.7. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать работники ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», не являющиеся членами 
Педагогического совета, граждане, выполняющие работу на  основе гражданско-правовых 
договоров, заключенных с ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие», обучающиеся, родители (законные  представители) обучающихся при наличии 
согласия педагогического совета. 
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