
Отчет 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района «Доверие» за 1 полугодие 2025 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Отметка о выполнении 

1. Организация и проведение работы по 
противодействию коррупции в Центре 
(проведение совещаний с включением вопросов 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений; рассмотрение вопросов по 
противодействию коррупции на педагогических 
советах, совещаниях с трудовыми 
коллективами; ознакомление работников 
Центра с действующим законодательством). 

30.05.2025 состоялось собрания трудового 
коллектива. Рассмотрены основные 
нормативно - правовые документы по 
организации противодействия коррупции и 
следующие вопросы: «Причины коррупции», 
«Последствия коррупции», «Взятка или 
подарок». Сотрудники Центра ознакомлены с 
Приложением к указанию Генеральной 
прокуратуры РФ и Министерства внутренних 
дел РФ от 25.12.20 № 738/11/3 «Перечень № 23 
преступлений коррупционной 
направленности».  

2. Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью Центра по реализации 
положений Федерального закона «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (далее- Федеральный 
закон) (при поступлении в администрацию 
обращений граждан, общественных 
объединений или объединений юридических 
лиц) 

Обеспечение общественного контроля 
осуществляется через сайты: 
- bus.gov.ru, 
- единая информационная система в сфере 
закупок zakupki.gov.ru, 
- финансово – хозяйственная деятельность, 
сайт Центра http://doverie-petergof.ru/ 

3. Осуществление контроля за исполнением 
Центра Федерального закона от 05.04.2013 
№44ФЗ 

- единая комиссия по осуществлению закупок 
действует на основании приказ № 01-06/56/1 
от 19.08.2024 года «О создании комиссии по 
осуществлению закупок путем проведения 
конкурсов, аукционов и запросов котировок 
для определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей». 
- мониторинг сайтов Комитета по 
государственным закупкам СПб и Сектора 
внутреннего финансового контроля 
администрации Петродворцового района. 

4. Размещение информации о деятельности 
Центра по вопросам противодействия 
коррупции на официальных сайтах ГУ в сети 
«Интернет» 

Размещен отчет за 1 полугодие 2025 года  
согласно плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2023-2027 год. 
Обновление телефонов. Размещение 
информационных плакатов. Информация 
размещается на сайте Центра не реже, чем раз 
в полгода до 01.06 и 31.12 http://doverie-
petergof.ru/ 

5. Осуществление анализа деятельности Центра по 
реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии 
коррупции» 

В Центре разработаны и приняты меры по 
предупреждению коррупции: 
- изменение в приказе о назначении 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений с 
определением функциональных обязанностей 
(приказ №01-06/48 от 14.10.2023), 
- изменение в приказе по созданию комиссии 
по противодействию коррупции и 

http://doverie-petergof.ru/
http://doverie-petergof.ru/
http://doverie-petergof.ru/


урегулированию споров (приказ №01-06/11/1 
от 14.01.2025), 
-приказ №01-06/18/1 от 01.09.2023 «Об 
утверждении порядка сотрудничества с 
правоохранительными органами по вопросам 
предупреждения и противодействия 
коррупции», 
- Порядок сотрудничества с 
правоохранительными органами по вопросам 
предупреждения и противодействия 
коррупции. 
- Регламент работы заказчика по 
осуществлению закупок для нужд ГБУ 
ЦППМСП Петродворцового района            
Санкт-Петербурга «Доверие» (приказ № 01-
06/56/1 от 19.08.2024 года «О создании 
комиссии по осуществлению закупок путем 
проведения конкурсов, аукционов и запросов 
котировок для определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей)». 
- в целях предупреждения возможных 
коррупционных проявлений в состав комиссии 
по противодействию коррупции входит 
независимый эксперт – представитель отдела 
образования администрации Петродворцового 
района Санкт–Петербурга. 
- в Центре действует Кодекс этики и 
служебного поведения, принятый 31.08.2023 г. 
-в целях обеспечения добросовестной работы в 
Центре утвержден перечень коррупционно 
опасных функций должностей, замещение 
которых связано с коррупционными рисками. 
- со всеми работниками заключены 
дополнительные соглашения по 
предупреждению коррупции в организациях в 
рамках своих должностных обязанностей, 
внесены в качестве дополнительного условия 
обязанности работников незамедлительно 
уведомлять непосредственного начальника 
(руководителя организации) о случаях 
склонения работника к совершению 
коррупционных и иных правонарушений 

6. Осуществление анализа наличия и соответствия 
законодательству локальных нормативных 
актов Центра, устанавливающих системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 

Положение о доплатах, надбавках, 
материальном стимулировании работников 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района  
Санкт – Петербурга «Доверие». 
В конце каждого месяца проходят заседания 
комиссии по распределению материального 
стимулирования в ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт – Петербурга 
«Доверие», в 1 полугодии 2025 году прошло 5 
заседаний (протоколы №1 от 23.01.2025, №2 от 
20.02.2025, №3 от 19.03.2025, №4 от 
14.04.2025, №5 от 26.05.2025). 
 

7. Проведение заседаний Комиссий по Заседание комиссии в соответствии с планом 



противодействию коррупции в Центре с 
участием независимого эксперта (представителя 
отдела образования администрации 
Петродворцового района Санкт-Петербурга)  

по противодействию коррупции проведены: 
10.06.2025 присутствовало 5 человека. 
Обсуждались следующие вопросы: 
1. О реализации плана работы по 
противодействию коррупции на 2023-2027 за 1 
полугодие 2025 года. 
2. Об использовании бюджета за 1 полугодие 
2025 года. 
3. Анализ работы Комиссии по распределению 
доплат и надбавок сотрудникам центра в 1-м 
полугодии 2025 года. 
5. Об ознакомлении сотрудников Центра с 
Приложением к указанию Генеральной 
прокуратуры РФ и Министерства внутренних 
дел РФ от 25.12.2020 № 738/11/3 «Перечень   
№ 23 преступлений коррупционной 
направленности". 
Разное. 

8. Анализ заявлений и обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупционных правонарушений в ОУ 

Ведется «Журнал учета регистрации заявлений 
о коррупционном правонарушении». 
На первом этаже Центра расположен Ящик для 
обращений граждан. 
За 1 полугодие 2025 года уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов и обращений граждан по 
поводу коррупционных правонарушений в 
Центр не поступали. 

9. Размещение в здании, помещениях, занимаемых 
Центром: 
- мини-плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и 
предупреждение коррупционного проведения 
гражданских служащих: 
- информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции 

Информация расположена на стендах Центра 
(буклеты антикоррупционной тематике, адреса 
и телефоны для обращения граждан по фактам 
коррупционного поведения и коррупционных 
проявлениях). 

10. Организация и проведение антикоррупционного 
образования и формирования 
антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся Центра (профилактические 
беседы, направленные на формирование 
антикоррупционного мировоззрения и 
повышение уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся). 

В рамках коррекционно-развивающих 
программ проведены беседы направленные на 
формирование формирования 
антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся Центра 

 
Директор 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие»        О.В. Вашечкина 
 
Исполнитель: 
ответственный за работу 
по противодействию коррупции 
Л.Ф. Орешечкина 
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