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Введение 
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» Государственное бюджетное учреждение центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи Петродворцового района               
Санкт-Петербурга «Доверие» (далее – ГБУ ЦППМСП Петродворцового района             
Санкт-Петербурга «Доверие») ежегодно проводит самообследование. 

Процедуру самообследования ГБУ ЦППМСП Петродворцового района               
Санкт-Петербурга «Доверие» регулируют нормативные документы:  
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации          
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации». 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 N 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 
- Устав ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 

На уровне ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
процедуру проведения самообследования определяют: 
- Приказ руководителя ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» о проведении самообследования. 
- Приказ руководителя ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» об утверждении отчета о проведении самообследования. 

Самообследование проводится ГБУ ЦППМСП Петродворцового района              
Санкт-Петербурга «Доверие» ежегодно. Целью проведения самообследования являются 
обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной 
деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. 
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
- планирование и подготовку работ по самообследованию; 
- организацию и проведение самообследования; 
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
- рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании. 

Результаты самообследования ГБУ ЦППМСП Петродворцового района               
Санкт-Петербурга «Доверие» оформляются в виде отчета, включающего аналитическую 
часть (образовательной деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района               
Санкт-Петербурга «Доверие»; системы управления ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие», содержания и качества подготовки обучающихся; организации 
учебного процесса; качества кадрового, учебно-методического, материально-технической 
базы и анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное учреждение центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие». 

Сокращенное наименование учреждения: ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие». 

Учредителем ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
является субъект Российской Федерации – город федерального значения - Санкт-Петербург, 
в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга Комитета по 
образованию, местонахождение: 190000, Санкт – Петербург переулок Антоненко, дом 8        
и Администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, место нахождения 
Администрации района: 198510, Санкт-Петербург г. Петергоф, ул. Калининская, дом 7. 

Место нахождения и ведения образовательной деятельности ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие»: 198412, Санкт - Петербург,                
г. Ломоносов, Ораниенбаумский проспект, дом 39а, лит Б. 
Телефон 8 (812) 417-20-66 
Электронная почта: ppms@obr.gov.spb.ru, ppmsd@yandex.ru 
Сайт: https://doverie-petergof.ru/, Госпаблик https://vk.com/doverielomonosov/  
Директор: Вашечкина Ольга Викторовна 
Режим работы ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие»: 
Понедельник-пятница с 09.00 часов до 18.00 часов; 
Суббота-воскресенье выходной день 
В выходные и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» не работает. 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» был создан на 
основании Приказа Комитета по образованию Администрации Санкт-Петербурга от 
16.07.1998 № 522. 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» является 
юридическим лицом, лицензия на ведение образовательной деятельности № 2845 от 29 марта 
2017 года серия 78Л02 №0001800 (бессрочно). 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» в своей 
деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга, решениями вышестоящих органов управления 
образованием, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» с Учредителем и локальными актами 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 

tel:8%20(812)%C2%A0417-20-66
mailto:ppms@obr.gov.spb.ru
https://doverie-petergof.ru/
https://vk.com/doverielomonosov/
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2. Оценка образовательной деятельности 

 
 Основной целью деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района     
Санкт-Петербурга «Доверие» является предоставление психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации. 
 Основным предметом деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» является: 
- реализация дополнительных образовательных программ; 
- деятельность по оказанию психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся; 
-оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по 
вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания 
обучающихся; 
- осуществление функций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 
Петродворцового района Санкт-Петербурга. 
 ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» является 
юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и 
лицевой счет, открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает                     
и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть 
истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную 
деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его 
государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
на 2024 год выполнялись следующие государственные услуги (работы): 
- психолого-медико-педагогическое обследование детей (1420 человек); 
-психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников (6092 человек); 
- коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся 
(810 человек). 

Работа ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
спланирована на основании нормативно-правовых документов, договоров и заявок 
образовательных учреждений. 

Основными направлениями деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» являются:  
- организация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам; 
- профилактика зависимого поведения детей и подростков – реализация системы мероприятий, 
направленных на снижение роста правонарушений, профилактику злоупотребления ПАВ, 
профилактику экстремизма, пропаганду толерантности и здорового образа жизни обучающихся, 
воспитанников в образовательных организациях, в том числе оказание психолого-педагогической 
поддержки детям, склонным к проявлениям девиантного поведения, состоящим на учете в ОДН 
ОУУП и ПДН УМВД России по Петродворцовому району, КДН и ЗП, а также их семьям, через 
консультирование и коррекционно-развивающую работу; 
- оказание психолого-педагогической помощи участникам образовательного процесса – 
реализация системы мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических 
проблем, возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных и 
образовательных ситуациях, оказание помощи в выборе образовательного маршрута, 
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профессиональное самоопределение подростков с учетом их личностных и интеллектуальных 
особенностей, возможностей и склонностей; 
- проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования с целью выявления 
детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 
-организация и проведение просветительской работы с родителями, педагогами образовательных 
организаций Петродворцового района по повышению их социально-психологической 
компетентности в вопросах обучения, воспитания, духовно-нравственного развития 
несовершеннолетних; 
- координация деятельности специалистов служб сопровождения образовательных организаций 
Петродворцового района и оказание методической помощи специалистам: педагогам-
психологам, социальным педагогам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, специалистам 
служб медиации, педагогам, ответственным за профориентацию. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» носит комплексный характер и 
полностью обеспечивает содержание по всем направлениям деятельности ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 

Оценивая образовательную деятельность ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» в 2024 году: выполнение государственного задания по оказанию 
государственных услуг (работ) ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» (выполнено на 100%), выполнение поставленных задач, реализация дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы в полном объеме, сохранение контингента, 
можно говорить о том, что работа выполнена в полной мере. 



6 
 

3. Структура и система управления образовательной организации 
 

В ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» действуют 
следующие структурные подразделения: 
- логопедический пункт; 
- кабинет кризисной помощи; 
- кабинет профилактики поведенческих рисков; 
- кабинет обеспечения деятельности территориальной психолого-медико-педагогической 
комиссии (далее – ТПМПК); 
- кабинет сопровождения; 
- кабинет административно-хозяйственной деятельности. 

Управление организацией осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга, уставом и указаниями 
учредителя на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 
руководитель образовательной организации – директор. 

Коллегиальными органами управления ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» являются: 
- Общее собрание работников ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» (далее – Общее собрание). Общее собрание, как постоянно действующий 
коллегиальный орган, имеет бессрочный срок полномочий. В состав общего собрания входят 
все работники учреждения. На каждом заседании общего собрания избирается председатель 
и секретарь для ведения протокола заседания. Общее собрание собирается не реже двух раз в 
год. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более 50% 
от числа работников учреждения. Решения общего собрания принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих членов общего собрания и оформляются протоколом. 
- Педагогический совет ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» (далее – Педагогический совет). Педагогический совет является постоянно 
действующим коллегиальным органом для рассмотрения основных вопросов 
образовательной деятельности учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. В состав 
педагогического совета входят руководитель, его заместители, руководители структурных 
подразделений и их заместители, а также педагогические и медицинские работники, 
состоящие в трудовых отношениях с учреждением. Председателем педагогического совета 
является руководитель, в целях организации деятельности педагогического совета 
избирается секретарь для ведения протокола заседаний. Педагогический совет собирается на 
свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Внеочередное заседание 
педагогического совета может быть собрано по инициативе руководителя или двух третей 
членов педагогического совета. Педагогический совет считается правомочным, если на его 
заседании присутствуют более 50% от общего числа членов педагогического совета. 
Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих членов  и оформляются протоколом. 
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4. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» носит комплексный характер и 
полностью обеспечивает содержание по всем направлениям деятельности ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 

Цель дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы ГБУ 
ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» является осуществление 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям и семьям в решении 
возрастных задач развития и воспитания детей; психологической поддержки ребенка и семьи 
в трудных жизненных ситуациях; проведения работы профилактического, 
просветительского, коррекционно-развивающего содержания. 

Задачи программы: 
- раннее выявление детей с отклонениями в развитии, социальной адаптации, стимуляция их 
развития и коррекция имеющихся отклонений; 
- оказание психолого-педагогической помощи детям, нуждающимся в индивидуально–
личностном подходе (в том числе одарённым детям и детям с ограниченными 
возможностями здоровья); 
- оказание психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в усвоении 
образовательных программ; 
- оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в 
образовательном процессе в рамках образовательных учреждений района на базе ГБУ 
ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие»; 
- просветительская работа с родителями, педагогами и администрацией 
общеобразовательных учреждений по повышению их социально-психологической 
компетентности в вопросах обучения, воспитания, духовно-нравственного развития детей на 
базе ГБОУ, ГБДОУ Петродворцового района и на базе ГБУ ЦППМСП Петродворцового 
района Санкт-Петербурга «Доверие»; 
- совершенствование межведомственного сотрудничества по проблемам профилактической 
работы для воспитания и развития личности ребёнка, отвечающей требованиям 
современного гражданского общества, инновационной экономики и толерантного 
взаимодействия. 

Адресат программы: 
Программа предназначена детям и подросткам в возрасте от 0 до 18 лет, обратившимся в 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» самостоятельно, по 
инициативе родителей (законных представителей), направленным образовательными 
организациями, с согласия родителей (законных представителей): 
- с высокой степенью педагогической запущенности; 
- с нарушением эмоционально-волевой сферы; 
- с нарушением речи; 
- испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ; 
- с ограниченными возможностями здоровья; 
- находящиеся в социально опасном положении и в трудной жизненной ситуации; 
- оставшимся без попечения родителей; 
- из семей беженцев, вынужденных переселенцев, мигрантов; 
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- с отклонениями в поведении; 
- одаренные дети и другие категории детей. 

Возраст, количество занимающихся в группах, а также количество и периодичность 
занятий определяются используемыми программами, а также психолого-педагогическим или 
медицинским диагнозом. Минимальная наполняемость в группах - 3 - 5 человек, 
максимальная до 15 человек. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час, 
продолжительность которого определяется в соответствии с возрастом детей и требованиями 
СанПин. 
Формы и методы работы: 

Основными формами организации работы по реализации программы являются 
индивидуальные и групповые занятия: 
- групповые занятия: тренинги, игротренинги, групповая дискуссия, аналитическая работа в 
группах с последующей презентацией результатов, сравнительный анализ в парах и тройках, 
элементы ситуационно-ролевых игр, психогимнастика, имитационные игры, сочетание 
интерактивных игровых методов и методов, направленных на развитие эмоционального 
интеллекта, творческие или исследовательские проекты и др. 
- индивидуальные занятия: коррекционно-развивающие занятия, индивидуальное 
консультирование всех участников образовательного процесса (по результатам проведения 
психолого-педагогической диагностики; по проблемам развития эмоционального интеллекта 
ребенка; по вопросам улучшения взаимоотношений с ребенком; по проблемам, 
возникающим у родителей в процессе внутрисемейных отношений). 

Целесообразность выбора формы организации работы определяется специалистами в 
зависимости от решаемой проблемы и реализуемой программы. 

Содержание программы: Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» имеет 
социально-педагогическую направленность и включает в себя три взаимосвязанных 
направления: 
1. Коррекционное обучение и психокоррекция. Цель:– развитие познавательной сферы детей, 
коррекция устной и письменной речи. По данному направлению было зачислено 563 
человек. 
2. Социальная адаптация (социализация). Цель – коррекция эмоционально-личностных 
проблем детей. По данному направлению было зачислено 144 человека. При работе с детьми 
по данному направлению отмечается значительное снижение негативных тенденций 
личностного развития и нормализация процесса социальной адаптации. 
3. Превентивная педагогика и психопрофилактика. Цель – предупреждение школьной 
дезадаптации, профилактика девиантного и аддиктивного поведения детей. По данному 
направлению было зачислено 103 человек. 

Результатом работы по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе считается наличие положительной динамики в решениях проблем ребенка, 
которая проявляется в: 
- повышении результатов обучения по общеобразовательным программам (качество 
обучения, средний балл); 
- повышении учебной мотивации; 
- формировании положительной самооценки; 
- положительной динамике познавательных процессов; 
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- позитивных изменениях в поведении; 
- овладении и развитии навыков саморегуляции; 
- повышении коммуникативной компетентности; 
- освоении новых социальных навыков и др. 

Эффективность работы по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе определяется итоговым диагностическим обследованием. По результатам 
обследования дети, достигшие намеченных положительных результатов, завершают занятия, 
либо, по результатам заседания ППК принимается решение о дальнейшем индивидуальном 
образовательном маршруте и стратегии сопровождения ребёнка. 

Методы и методики диагностики определены в учебных программах, отвечают 
критерию надежности, валидности и соответствуют возрастным и психологическим 
особенностям ребенка. 

Результаты работы ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» оцениваются по следующим показателям: 
- удовлетворенность качеством реализации программ; 
- количество обоснованных жалоб; 
- количество нарушений, по результатам проверок. 

Данные показатели определяются по анализу анкет, заполняемыми родителями 
(законными представителями) ребенка, отзывов педагогов, актов по результатам проверок. 

Анализируя результаты реализации дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы в 2024 году (отмечена положительная динамика результатов 
итоговой диагностики обучающихся, отсутствие обоснованных жалоб, отсутствие 
значительных нарушений по результатам проверок), сохранение контингента (количество 
обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе в ГБУ 
ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» в 2023-2024 учебном году 
составило: 573 человек охвачено групповой работой и 237 человек охвачено индивидуальной 
работой), можно говорить о том, что работа выполнена в полной мере. Планируя работу на 
2025 год, особое внимание направлено на предоставление психолого-педагогической и 
социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации. 
 

4. Организация образовательного процесса 
 

Участниками образовательного процесса являются дети от 0 до 18 лет, проживающих 
или обучающихся в Петродворцовом районе Санкт-Петербурга (в том числе и дети с 
ограниченными возможностями здоровья), их родители (законные представители), 
педагогические, ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» осуществляет в 
качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» реализует 
образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, выданной учреждению лицензирующим органом. ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» вправе осуществлять обучение 
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обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных 
программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся. 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» принимает 
локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 
контроля успеваемости обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану (в том 
числе ускоренное обучение) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства 
регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 
соответствующего уровня образования, установленным федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами приема граждан 
в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», утвержденными 
ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие».  

Прием в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» на 
обучение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании заявлений 
совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

Прием в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» на 
обучение оформляется приказом директора ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-
Петербурга «Доверие». При приеме лица в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-
Петербурга «Доверие» заключается соглашение между учреждением и совершеннолетними, 
обучающимися или родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся. 

Обучение в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
осуществляется на русском языке. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) направленности 
или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Обучение в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения 
образования и форм обучения. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) 
программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включающие оценочные и 
методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и 
обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы определяет перечень, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся. 
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ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» разрабатывает и 
утверждает дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы в 
соответствии с действующим законодательством, данные программы обсуждается и 
принимается на Педагогическом совете ГБУ ЦППМСП Петродворцового района           
Санкт-Петербурга «Доверие» и утверждается директором ГБУ ЦППМСП Петродворцового 
района Санкт-Петербурга «Доверие». 

Обучение в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
строится на безоценочном принципе с качественным поощрением обучающихся. Решение об 
освоении обучающимся реализованной образовательной программы, устранении у него 
причин, связанных с обращением в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района                  
Санкт-Петербурга «Доверие», принимается ГБУ ЦППМСП Петродворцового района    
Санкт-Петербурга «Доверие» самостоятельно, на основании заключения специалистов 
учреждения, подкрепленного документальными результатами тестирования обучающегося, 
произведенного по окончании сроков реализации образовательной программы. 

Дисциплина в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» 
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. 
Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению                      
к обучающимся не допускается. 
По решению ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» за 
неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся допускается применение меры дисциплинарного        
взыскания – замечание, выговор, отчисление из учреждения в соответствии с действующим 
законодательством. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательной программе для детей дошкольного возраста, а также к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости). 

Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 
Режим занятий: 

Работа по основным направлениям деятельности ГБУ ЦППМСП Петродворцового 
района Санкт-Петербурга «Доверие» ведется в течение учебного года – с 1 сентября по 31 
мая. ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» осуществляет 
образовательную деятельность с понедельника по пятницу с 09.00 до 18.00 час. Режим 
работы Центра остается неизменным в периоды осенних, зимних и весенних каникул. 

Возраст, количество занимающихся в группах, а также количество и периодичность 
занятий определяются используемыми программами, а также психолого-педагогическим или 
медицинским диагнозом. Минимальная наполняемость в группах - 3 - 5 человек, 
максимальная до 15 человек. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час, 
продолжительность которого определяется в соответствии с возрастом детей и требованиями 
СанПин.  

Для детей дошкольного возраста установлена следующая продолжительность занятия: 
для детей 4-го года жизни - не более 15 минут,  
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для детей 5-го года жизни - не более 20 минут,  
для детей 6-го года жизни - не более 25 минут,  
для детей 7-го года жизни - не более 30 минут,  
для детей школьного возраста – до 45 мин.  

Для работы в режиме тренинга устанавливается время работы в соответствии с его 
целями и задачами, методами проведения (аналогично для игры). 

Прием детей и родителей ведется по предварительной записи. Начало занятий 
регламентируются расписанием, утверждаемым директором ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» и составляемым с учетом соблюдения 
санитарно-гигиенических и психолого-педагогических требований. 

Продолжительность обучения по индивидуально-ориентированным программам в 
каждом конкретном случае зависит от индивидуально-психологических особенностей 
обучающихся. Занятия могут проводиться в одновозрастных и разновозрастных группах 
детей, имеющих одинаковые проблемы. 

Для зачисления ребенка в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 
- заявление на имя директора; 
- соглашение с родителями (законными представителями). 
Дети могут прекратить занятия по следующим причинам: 
-заявление родителей (законных представителей); по достижении ребенком 18-ти летнего 
возраста; за неоднократно совершенные и (или) грубые нарушения Устава и (или) Правил 
внутреннего распорядка ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие», другие случаи, не противоречащие законодательству Российской Федерации.  
 

6. Кадровое обеспечение 
 

Образовательный процесс полностью обеспечен педагогическими кадрами, стабилен. 
В настоящее время педагогический коллектив ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» составляет 35 специалистов. Среди них: 2 кандидат наук, 5 
Почетных работников общего образования РФ, 2 Почетный работник сферы образования. 

В 2023-2024 учебном году курсы повышения квалификации прошли 29 человек, 
аттестовались на высшую квалификационную категорию 4 педагога и 2 педагога на первую 
квалификационную категорию. Всего специалистов с высшей квалификационной категорией 
– 18 педагогов, с первой квалификационной категорией –15 педагогов. 

 
7. Учебно-методическое обеспечение 

 
Содержание и организация образовательного процесса строится исходя из 

используемых учебно-методических комплексов дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, принятых на Педагогическом совете ГБУ ЦППМСП 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» и реализуемых специалистами ГБУ 
ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие». Учебно-методический 
комплекс (далее - УМК) - это совокупность систематизированных материалов, необходимых 
для осуществления образовательного процесса, обеспечивающих успех обучающихся в 
познавательной, творческой, коммуникативной и других видах деятельности. 
К учебно-методическому обеспечению относится: 
- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа;  
- рабочие программы;  
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- педагогические, психологические методики диагностики и развития, технологии, 
применяемые в программе, интерактивные технологии; 
- дидактические материалы (раздаточные и демонстрационные материалы для занятий); 
- информационные источники (литература, используемая при подготовке программы, ЭОР 
используемые в программе);  
- система контроля результативности обучения. 
 

8. Материально-техническая база 
 

ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие» является 
юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и 
лицевой счет, открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и 
осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть 
истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную 
деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его 
государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Занятия проводятся в специально оборудованных для проведения групповых и 
индивидуальных занятий кабинетах, по площади и оснащению, соответствующим 
требованиям СанПиН и пожарной безопасности. Для оптимального использования 
помещений составляется расписание занятий специалистов. 

8.1 Технические средства обеспечения образовательного процесса, оборудование 
Наименование Единицы измерения 

Наличие компьютерной базы шт. 
Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся 
ПК), учитывая ноутбуки 

26 

из них:   
- приобретённых за последние три года (ед.) 14 
- используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех 
имеющихся, которые используются в учебных целях) 

26 

- находятся в свободном доступе для обучающихся и педагогов 20 
Количество мультимедийных проекторов 3 
Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет) Да 
тип подключения: модем, выделенная линия, спутниковое модем, 
Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.) 13 
Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.) 0 
Наличие в учреждении электронной почты (да, нет) Да 
Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) Да 
Дополнительное оборудование:   
Наличие аудио и видеотехники (указать наименование, количество) Телевизоры – 4 

Телевизор плазменный – 2 
Видеомагнитофон - 2 
Музыкальный центр – 1 
Магнитофон – 2 

Множительная и копировальная техника (указать наименование, количество) МФУ – 6 
Ксерокс – 6 

Другое Синтезатор – 1 
Микрофон радиосистемный – 
2 
Дрель шуруповерт – 1 

Наличие специального комплекса для коррекционно - развивающей работы БОС психоэмоциональный – 
1; 
БОС логопедический – 1; 
Диагностический комплекс – 
1. 
Интерактивная песочница – 1. 
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9. Внутренняя система оценки качества образования 
 

Система оценки качества образования в ГБУ ЦППМСП Петродворцового района 
Санкт-Петербурга «Доверие» включает в себя совокупность организационных форм и 
функциональных инструментов, обеспечивающих оценку результатов качества 
дополнительного образования.  

Эффективность работы по образовательной программе определяется итоговым 
диагностическим обследованием. По результатам обследования дети, достигшие намеченных 
положительных результатов, завершают занятия, либо, принимается решение о дальнейшем 
индивидуальном образовательном маршруте и стратегии сопровождения ребёнка. 

Методы и методики диагностики определены в учебных программах, отвечают 
критерию надежности, валидности и соответствуют возрастным и психологическим 
особенностям ребенка.  

Результаты работы ГБУ ЦППМСП Петродворцового района Санкт-Петербурга 
«Доверие» оцениваются по следующим показателям: 
- удовлетворенность качеством реализации программ;  
- количество обоснованных жалоб;  
- количество нарушений, по результатам проверок.  

Данные показатели определяются по анализу анкет, заполняемыми родителями 
(законными представителями) ребенка, отзывов педагогов, актов по результатам проверок. 
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Приложение N 5  
Утверждены  

приказом Министерства образования  
и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. N 1324  
 
 

Показатели деятельности 
Государственного бюджетного учреждения 

центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
Петродворцового района Санкт-Петербурга «Доверие», 

подлежащие самообследованию 
 

на 01.04.2024 
 

N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная 

деятельность 
 

1.1 Общая численность 
учащихся, в том числе: 

810 человек 

1.1.1 Детей дошкольного 
возраста (3 - 7 лет) 

345 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного 
возраста (7 - 11 лет) 

346 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного 
возраста (11 - 15 лет) 

92 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного 
возраста (15 - 17 лет) 

27 человек 

1.2 Численность учащихся, 
обучающихся по образовательным 
программам по договорам об 
оказании платных образовательных 
услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес 
численности учащихся, 
занимающихся по 2-х и более 
программам в общей численности 
учащихся 

127 человек/ 
15,67% 

1.4 Численность/удельный вес 
численности учащихся с 
применением дистанционных 
образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес 
численности учащихся по 
образовательным программам для 
детей с выдающимися 
способностями, в общей 
численности учащихся 

0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес 
численности учащихся по 

360 человек/ 44,44 % 
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образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в 
образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 
возможностями здоровья 

312 человек/ 38,51 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, 
оставшиеся без попечения 
родителей 

12 человек/ 1,48% 

1.6.3 Дети-мигранты 24 человека/2,96 % 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 
12 человек/1,48% 

1.7 Численность/удельный вес 
численности учащихся, 
занимающихся учебно-
исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей 
численности учащихся 

64 человека/7,90 

1.8 Численность/удельный вес 
численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том 
числе: 

64 человека/7,90% 

1.8.1 На районном уровне 60 человек/7,40% 
1.8.2 На региональном уровне 0 человек/% 
1.8.3 На межрегиональном 

уровне 
4 человек/0,49% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 
1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 
1.9 Численность/удельный вес 

численности учащихся - 
победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, 
конференции), в общей 
численности учащихся, в том 
числе: 

4 человек/0,49% 

1.9.1 На районном  уровне 0 человек/% 
1.9.2 На региональном уровне 0 человек/% 
1.9.3 На межрегиональном 

уровне 
4 человек/0,49% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/% 
1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 
1.10 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 
участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей 
численности учащихся, в том 

60 человек/7,40% 
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числе: 
1.10.1 Районного уровня 60 человек/7,40% 
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 
1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 
1.11 Количество массовых 

мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в 
том числе: 

15 единиц 

1.11.1 На районном уровне 15 единиц 
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 
1.11.3 На межрегиональном 

уровне 
0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 
1.11.5 На международном уровне 0 единиц 
1.12 Общая численность 

педагогических работников 
35 человек 

1.13 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников 

35 человек/ 
100% 

1.14 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, имеющих высшее 
образование педагогической 
направленности (профиля), в 
общей численности 
педагогических работников 

35 человек/ 
100% 

1.15 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в 
общей численности 
педагогических работников 

0 человек/% 

1.16 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 
педагогической направленности 
(профиля), в общей численности 
педагогических работников 

0 человек/% 

1.17 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в 
общей численности 
педагогических работников, в том 
числе: 

33 человек/ 
94,28% 
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1.17.1 Высшая 18 человек/51,42% 
1.17.2 Первая 15 человек/42,85 
1.18 Численность/удельный вес 

численности педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников, 
педагогический стаж работы 
которых составляет: 

13 человек 
 

1.18.1 До 5 лет 2 человек 15,38/% 
1.18.2 Свыше 30 лет 11 человек 84,62/% 
1.19 Численность/удельный вес 

численности педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

3 человека/8,57% 

1.20 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

10 человек/28,57% 

1.21 Численность/удельный вес 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в 
образовательной организации 
деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

39 человек/75 % 

1.22 Численность/удельный вес 
численности специалистов, 
обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной 
организации, в общей численности 
сотрудников образовательной 
организации 

5 человек/ 
14,28% 

1.23 Количество публикаций, 
подготовленных педагогическими 
работниками образовательной 
организации: 

158 единиц 

1.23.1 За 3 года 126 единиц 
1.23.2 За отчетный период 32 единицы 
1.24 Наличие в организации 

дополнительного образования 
системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных 

да 
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групп детей, требующих 
повышенного педагогического 
внимания 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров 26 единиц 
2.2 Количество помещений для 

осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

7 единиц 

2.2.1 Учебный класс 7 единиц 
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 
2.2.3 Мастерская 0 единиц 
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 
2.2.6 Бассейн 0 единиц 
2.3 Количество помещений для 

организации досуговой 
деятельности учащихся, в том 
числе: 

3 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 
2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
2.3.3 Игровое помещение 2 единиц 
2.4 Наличие загородных 

оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной 
организации системы электронного 
документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала 
библиотеки, в том числе: 

нет 

2.6.1 С обеспечением 
возможности работы на 
стационарных компьютерах или 
использования переносных 
компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 
2.6.3 Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 
текстов 

да 

2.6.4 С выходом в Интернет с 
компьютеров, расположенных в 
помещении 

да 

2.6.5 С контролируемой 
распечаткой бумажных материалов 

да 

2.7 Численность/удельный вес 
численности учащихся, которым 
обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

нет 
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